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Feedback-Formen
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Hinweise zur Aufgabenstellung
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• Wählen Sie möglichst präzise Formulierungen
• bis 21.05.2021 18 Uhr statt bis zur nächsten Woche
• Längenvorgaben, um Selbstüberforderung der Studierenden zu 

vermeiden
• Pro Arbeitsschritt ein Satz

• Verdeutlichen Sie das mit der Aufgabe verbundene Lehr-/Lernziel
• Sorgen Sie durch realistische Fristen und einen verlässlichen 

Umgang damit für einen reibungslosen Ablauf



Mögliche Feedback-Regeln
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1. Beginnen Sie bitte stets mit einer positiven Würdigung.
2. Verwenden Sie grundsätzlich eine motivierende, konstruktive 

Ausdrucksweise
3. Verwenden Sie gerne eine persönliche Ansprache auf Augenhöhe
4. Verdeutlichen Sie bei Kritik, unter Berücksichtigung welchen 

Kriteriums, was genau zu kritisieren ist.
5. Verbinden Sie Kritik möglichst mit konstruktiven Hinweisen, was 

wie besser gemacht werden kann.
6. Bei größeren Problemen können Sie die Kritik vorsichtig mit einem 

Erklärungsversuch verbinden.



Mögliche Feedback-Kriterien
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1. Wurde deutlich, worum es in der Einreichung geht?
2. Wurden die vorgebrachten Argumente plausibel begründet?
3. Stimmen die Überlegungen mit eigenen Gedanken überein?
4. Wird mit der Einreichung das Lehr-/Lernziel erreicht?
5. Sind mit der Einreichung Verbindungen zu vorangegangen 

Seminardiskussionen möglich?
6. Regt die Einreichung zu weitergehenden Überlegungen an?
7. Wurden die formalen Vorgaben eingehalten?



Worauf ist beim Feedback Geben zu achten?
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1. Im Zentrum des Feedbacks sollte die Motivationsförderung 
stehen, die auch von äußeren Faktoren wie beispielsweise der 
Atmosphäre oder der Ansprache abhängen.

2. Bedenken Sie, dass es üblicherweise Widerstände bei der 
Akzeptanz des Feedbacks gibt, die das Verständnis erschweren.

3. Kombinieren Sie das Feedback damit, dass Sie die Vorteile 
herausstellen, wenn das Kritisierte besser gemacht wird.

4. Berücksichtigen Sie, dass Zeit, Geduld und Mühe notwendig 
sind, damit die Studierenden Fehler nicht wiederholen.

5. Sofern es der praktische Rahmen zulässt, geben Sie den 
Studierenden Gelegenheit darüber nachzudenken, auf welche 
Weise Probleme konstruktiv angegangen werden können.



Beispiele aus einer Übung in der Germanistik
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JS7



Folie 8

JS7 Sah vorher weitaus besser aus
Jean-Louis Sander; 21.03.2021



Peer-Feedback
1. Tool: Peer Review – Aufgabenstellung
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Peer-Feedback
1. Tool: Peer Review – Lehrenden-Ansicht 1
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Peer-Feedback
1. Tool: Peer Review – Lehrenden-Ansicht 2
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Peer-Feedback
Tool: Peer Review – Einreichung
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Peer-Feedback
Tool: Peer Review – Feedback 1
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Peer-Feedback
1. Tool: Peer Review – Feedback 2
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Team-Feedback
1. Tool: Datenbank – Aufgabenstellung
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Team-Feedback
1. Tool: Datenbank – Ansicht bei Einreichung
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Team-Feedback
1. Tool: Datenbank – Ansicht eines Eintrags
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Team-Feedback
1. Tool: Datenbank – Übersicht in PDF (extern erstellt)
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Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – Aufgabenstellung
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Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – Beispielansicht
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Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – Ansicht eines Kommentars

Feedback in Moodle21



Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – Listenansicht
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Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – Statistik

Feedback in Moodle23



Team-Feedback
2. Tool: PDF-Annotation – automatische PDF-Ansicht
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Team-Feedback
3.Tool: Blog – Aufgabenstellung
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Team-Feedback
3.Tool: Blog – Ansicht für alle
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Team-Feedback
3.Tool: Blog – Ansicht eines Blog-Beitrags

Feedback in Moodle27

M12
JS14



Folie 27

M12 Schrift nicht lesbar, anderen beitrag plus kommentar
Malte; 20.03.2021

JS14 ist
Jean-Louis Sander; 21.03.2021



Team-Feedback
3.Tool: Blog – Übersicht in PDF (extern erstellt)
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Beispiel aus einem Proseminar der Germanistik
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Kriterien zur Bewertung einer Hausarbeit
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Individuelles Feedback
1. Tool: Aufgabe – Aufgabenstellung



Individuelles Feedback
1. Tool: Aufgabe – Bewertungsüberblick
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Individuelles Feedback
1. Tool: Aufgabe – Listenansicht



Individuelles Feedback
1. Tool: Aufgabe – Feedback als Kommentar
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Individuelles Feedback
1. Tool: Aufgabe – Korrektur in PDF
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Individuelles Feedback
2. Tool: Forum – Aufgabenstellung
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Individuelles Feedback
2. Tool: Forum – Listenansicht
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Individuelles Feedback
2. Tool: Forum – Einzelansicht
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Individuelles Feedback
2. Tool: Forum – Einzelansicht
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Individuelles Feedback
2. Tool: Forum – Privater Beitrag
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M13
JS17



Folie 40

M13 Gute Größe hier auch noch die ersten Zeilen vom Feedback mit abgebildet
Malte; 20.03.2021

JS17 Ist
Jean-Louis Sander; 21.03.2021



Resümee
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1. Nicht vergessen: Für jede Schreibaufgabe ist Feedback nötig.
2. Planung ohne Überforderung ist das A und O.
3. Gönnen Sie sich und Ihren Studierenden Abwechslung, wenn Sie 

Tools und Feedbackformen auswählen.
4. Die Aufgabenstellung besser übergenau formulieren als zu 

ungenau. 
5. Bei einer klugen Wahl der Kriterien lernen die Studierenden durch 

die Kriterien bereits viel über das Lernziel des Seminars und die 
Sitzung, mit der die Schreibaufgabe verbunden ist.

6. Feedback ist für die Studierenden ein zentrales Element zur 
Motivation, Orientierung im Fach und zur Selbstreflexion.

7. Spaß und eine angenehme Atmosphäre machen alles leichter.


